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I. Общая характеристика дополнительной профессиональной программы повышения квалификации / профессиональной переподготовки [выбрать нужное]
1.1. Цель реализации программы:
(цель программы повышения квалификации: совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации). 

НАПРИМЕР,: содействие освоению (совершенствованию) следующих профессиональных компетенций ….; 

Для повышения квалификации полностью или частично (модуль, раздел) в форме стажировок: приобретение практического опыта и /или умений, знаний необходимых для выполнения следующих трудовых функций …. приобретение практического опыта и/или умений, знаний необходимых для освоения следующих компетенций …
1.2. Наименование профессионального стандарта (одного или нескольких, дата и номер приказа об утверждении), с учетом которого разработана дополнительная профессиональная программа _______________

__________________________________________________________________
[см. Национальный реестр профессиональных стандартов размещен на сайте Минтруда России - http://profstandart.rosmintrud.ru/reestr-professionalnyh-standartov. Необходимую информацию также можно найти в справочных информационно-правовых системах].
Связь дополнительной профессиональной программы с профессиональным стандартом                                                 [пример]
	Наименование профессионального стандарта

(дата и номер приказа об утверждении)
	01 Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель) (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 октября 2013 г. N 544н (с изменениями и дополнениями)

	Обобщенные трудовые функции
	В. Педагогическая деятельность по проектированию и реализации основных общеобразовательных программ

	Трудовые функции, уровень квалификации
	В/02.6. Педагогическая деятельность по реализации программ начального общего образования 

	Возможные наименования должностей
	Учитель, Воспитатель

	Наименование  вида профессиональной деятельности
	


1.3. Нормативные правовые акты, в соответствии с которыми разрабатывается программа:

1.4. Категория обучающихся:  
[указывается сфера профессиональной деятельности, занимаемые должности, например, педагогические работники, медицинские работники, предприниматели, студенты, обучающиеся по направлению подготовки и др.]

1.5. Требования к обучающимся: лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.

1.6. Объем программы - ________ час
1.7. Продолжительность обучения - ____________недель, месяцев

1.8. Форма обучения - __________
(очная, очно-заочная, заочная) 

[для любой формы обучения при необходимости можно указывать с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий]

1.9. Документ о квалификации: лицам, успешно освоившим программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдается:
__________________________________________________________________

[удостоверение о повышении квалификации / диплом о профессиональной переподготовке]

Диплом о профессиональной переподготовке подтверждает присвоение квалификации _____________________________________________________

                [в соответствии с профессиональным стандартом]

и дает право на ведение профессиональной деятельности в сфере

__________________________________________________________________

 [в соответствии с профессиональным стандартом]

      II. Планируемые результаты обучения

2.1. Описание перечня профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется в результате обучения

  [для дополнительной профессиональной программы повышения квалификации]

2.2.  Характеристика новой квалификации и связанных с ней видов профессиональной деятельности, трудовых функций и (или) уровней квалификации 

[для программы профессиональной переподготовки; см профессиональный стандарт]
2.2.1. Характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) перечень новых компетенций, формирующихся в результате освоения программы
    [для программы профессиональной переподготовки; см профессиональный стандарт]
2.3. Обучающийся, освоивший программу, должен овладеть следующими профессиональными компетенциями, соответствующими виду (-ам) деятельности:
(в данном разделе должно быть представлено описание перечня профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется в результате обучения). Перечисляются компетенции, трудовые функции, качественное изменение которых осуществляется в результате обучения в рамках имеющейся квалификации, необходимые для профессиональной деятельности на основании квалификационных справочников, профессиональных стандартов и других нормативных документов; дается описание нового вида профессиональной деятельности (профессионального уровня) и (или) комплексно обновляемых компетенций. Перечисляются знания, умения и навыки, приобретаемые в ходе освоения программы в соответствии с учебным планом.
ПК 1. 

ПК 2.

…

ПК n
2.4. Обучающийся, освоивший программу, должен приобрести следующие знания и умения, необходимые для качественного изменения компетенций:

обучающийся должен знать: 

обучающийся должен уметь:

III. Содержание программы
3.1. Учебный план

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации
_______________________________________________________________
[наименование программы ПРОПИСНЫМИ БУКВАМИ, без кавычек]

	№ п/п
	Наименование  модулей, дисциплин, разделов
	Всего, час.
	В том числе:
	Форма контроля*

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия (семинары), лабораторные  работы
	Самостоятельная работа
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.

	1.
	Модуль 1. [наименование без кавычек]
	
	
	
	
	

	2.
	Модуль 2. [наименование без кавычек]
	
	
	
	
	

	3.
	Модуль 3. [наименование без кавычек]
	
	
	
	
	

	4.
	Модуль 4. [наименование без кавычек]
	
	
	
	
	

	6.
	Модуль N. [наименование без кавычек]
	
	
	
	
	

	7.
	Модуль N. Практика производственная [частично или полностью в форме стажировки]
	
	
	
	
	

	8.
	Итоговая аттестация
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	


Количество модулей является примерным, минимальное количество часов, отведенное на модуль, не может быть менее 6 часов. 

Количество часов по программе кратно – 36. 
Для программ профессиональной переподготовки обязателен модуль ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА

* Форма контроля: экзамен, зачет, тестирование, защита итоговых аттестационных работ, рефератов, т.п.

Для программ профессиональной переподготовки С ПРИСВОЕНИЕМ КВАЛИФИКАЦИИ итоговая аттестации в форме КВАЛИФИКАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА.
3.2. Учебно-тематический план

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации
_______________________________________________________________

[наименование программы ПРОПИСНЫМИ БУКВАМИ, без кавычек]

	№ п/п
	Наименование  модулей, дисциплин, разделов
	Всего, час.
	В том числе:
	Форма контроля*

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия (семинары), лабораторные  работы
	Самостоятельная работа
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.

	I.
	Модуль 1. [наименование без кавычек]
	
	
	
	
	

	1.1
	Наименование темы
	
	
	
	
	

	1.2
	Наименование темы
	
	
	
	
	

	1.3
	
	
	
	
	
	

	II.
	Модуль 2. [наименование без кавычек]
	
	
	
	
	

	2.1
	Наименование темы
	
	
	
	
	

	2.2
	Наименование темы
	
	
	
	
	

	2.3
	
	
	
	
	
	

	III.
	Модуль 3. [наименование без кавычек]
	
	
	
	
	

	3.1
	Наименование темы
	
	
	
	
	

	3.2
	Наименование темы
	
	
	
	
	

	3.3
	
	
	
	
	
	

	N.
	Модуль N. [наименование без кавычек] 
	
	
	
	
	

	N.
	Практика производственная [частично или полностью в форме стажировки]
	
	
	
	
	

	N.
	Итоговая аттестация
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	


3.3. Рабочая программа учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей)

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации
______________________________________________________________________________________________________

[наименование программы ПРОПИСНЫМИ БУКВАМИ+, без кавычек]

3.3.1. Содержание разделов учебной дисциплины (модуля)

	№ п/п
	Наименование раздела, дисциплины (модуля)
	Содержание раздела, дисциплины (модуля)

в дидактических единицах
	Наименование практических занятий/ семинарских и/или лабораторных работ

	1
	2
	3
	4

	I.
	Модуль 1. [наименование без кавычек]
	
	

	1.1
	Наименование темы
	
	

	1.2
	Наименование темы
	
	

	1.3
	
	
	

	II.
	Модуль 2. [наименование без кавычек]
	
	

	2.1
	Наименование темы
	
	

	2.2
	Наименование темы
	
	

	2.3.
	
	
	

	III.
	Модуль 3. [наименование без кавычек]
	
	

	3.1
	Наименование темы
	
	

	3.2
	Наименование темы
	
	

	3.3
	
	
	

	N
	Модуль N. [наименование без кавычек]
	
	

	N
	Практика [частично или полностью в форме стажировки]
	
	

	
	Итоговая аттестация
	
	


3.3.2. Самостоятельная работа обучающегося

(перечень вопросов, заданий для самостоятельного изучения, выполнения)

Модуль 1. [наименование]

1.

2.

n.

Модуль 2. [наименование]

1.

2.

n.

Модуль n. [наименование]

1.

2.

n.

3.3.3. Перечень рекомендуемых учебных изданий, учебно-методических материалов, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

В разделе описываются обеспеченность программы учебными, учебно-методическими материалами, профильной литературой, отраслевыми и другими нормативными документами, электронными ресурсамих и т.д. по всем дисциплинам (модулям) программы. 

Список рекомендуемой литературы перечисляется в следующем порядке:

- основная литература - это издания, имеющие грифы федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации или учебно-методических объединений образовательных организаций (должна быть представлена в фонде университетской библиотеки в печатной и/или электронной форме);

- дополнительная литература – это методические указания, практикумы, описания к лабораторным работам, справочники, энциклопедии, словари, периодические издания и т.п., действительно необходимые при изучении курса;

- электронные и Internet-ресурсы – это адреса сайтов, на которых можно найти полезную для курса информацию (например, сайты, с которых можно скачать программное обеспечение, электронные учебные материалы разного рода, сайты библиотек, справочных систем, форумы по теме и т.п.). 
Рекомендуется использовать литературу с годами издания не старше 5 лет
IV. Требования к результатам обучения
4.1. Требования к результатам обучения по каждому модулю (разделу, дисциплине) программы 
[см раздел II. Планируемые результаты обучения]

	Наименование модулей
	Основные требования, показатели оценки результатов обучения
	Формы и методы контроля и оценки

	Модуль 1. [наименование без кавычек]
	Владение 

Знание 

Умение 


	Например:

Тестирование, отчеты по лабораторным (практическим) работам; устный, письменный опрос; зачет, экзамен

	Модуль 2. [наименование без кавычек]  
	Владение 

Знание 

Умение 
	

	Модуль n.

[наименование без кавычек]
	Владение 

Знание 

Умение
	


4.2. Форма и требования к промежуточной и итоговой аттестации

Дается описание требований к формам и методам промежуточного и итогового контроля в соответствии с учебным планом и контрольно-измерительных материалов (письменная или устная форма экзамена, тестирование, подготовка рефератов и т.д.).

Конкретные формы, процедуры и содержание аттестационных испытаний определяются исходя из целей программы.
Аттестационные испытания могут осуществляться как с использованием традиционных, так и инновационных форм оценивания (контрольных работ, рефератов, круглых столов, собеседований, отчетов, защиты творческих проектов, тестирования, эссе, кейс-технологий и т.д.).

Если промежуточная (итоговая) аттестация проводится в форме собеседования по контрольным вопросам (экзамена, тестирования и т.д.) обязательно указывается количество вопросов.

Если промежуточная (итоговая) аттестация проводится в виде защиты выпускной работы (ВКР), обязательно прописываются требования к ее оформлению, содержанию и объему.

Итоговая аттестация не может быть заменена оценкой качества освоения дополнительной профессиональной программы на основании итогов промежуточной аттестации.

Процедура проведения итоговых аттестационных испытаний с использованием дистанционных образовательных технологий обязательно прописывается.

4.3. Оценка уровня освоения программы

Оценка уровня освоения программы осуществляется аттестационной комиссией по пятибалльной системе; системе зачтено / не зачтено.

Оценка может осуществляться и на основе балльно-рейтинговой системы. В этом случае дается описание баллов, начисляемых на предусмотренные программой видов работ, а также критерии оценки (перевода рейтинговой суммы баллов в действующую пятибалльную систему оценок).
4.4. Фонд оценочных средств

Примерный перечень вопросов, выносимых на аттестацию в форме зачета, экзамена или тестирования, рекомендуемые темы рефератов, проектов [выбрать и оставить только нужную форму аттестации].

V. Организационно-педагогические условия
В разделе описываются учебно-методические ресурсы и материально-техническое обеспечение программы, условия доступа к учебной литературе, отраслевым и другим нормативным документам, раздаточным материалам, электронным ресурсам, виды учебных занятий и учебных работ и т.д.

5.1.  Учебно-методическое обеспечение программы

В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий указывается электронный адрес электронного ресурса в ЭОС ПЕГАС, содержащий электронные образовательные ресурсы, перечисленные в списке основной и дополнительной литературы, указание на Интернет-ресурсы необходимые для освоения программы.

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения, должен быть обеспечен индивидуальным доступом к электронной образовательной системе ПЕГАС (в сети Интернет или в локальной сети Университета). 

5.2. Материально-технические условия реализации

В разделе приводятся сведения об условиях проведения лекций, лабораторных и практических занятий (аудитории, лаборатории, классы), а также об используемом оборудовании и информационных технологиях (стенды, тренажеры, модели, макеты, оборудование, лабораторные установки, технические средства, в том числе компьютерные и телекоммуникационные и т.п.).

5.3. Образовательная деятельность обучающихся предусматривает следующие виды учебных занятий и учебных работ:

В произвольной форме приводятся сведения о видах учебных занятий: лекций, лабораторные и практические занятия, а также об используемых  образовательных технологиях (лекция-визуализация с применением слайдовой презентации, (видеороликов) мультимедийного оборудования; видео-лекция; проблемная лекция; лекция пресс-конференция; экспертные лекции;  семинары;учебная дискуссия, case-study, проектная технология; коллективный способ обучения - работа в группах переменного состава; активные методы обучения (кейсы, видео-кейсы, деловые игры, тренинги); использование имитационных компьютерных симуляторов: (указать название); использование компьютерных имитационных моделей (перечислить) и др.)

VI. Кадровые условия

6.1. Сведения о педагогических работниках, реализующих программу:
	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) педагогического 
(научно-педагогического) работника, участвующего в реализации образовательной программы
	Должность, ученая

степень,

ученое звание
	Уровень

образования
	Условия

привлечения

(по основному месту работы, 
на условиях внутреннего/

внешнего совместительства;

на условиях гражданско -правового

договора

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


6.2. Календарный учебный график

Учебные занятия проводятся в течение  ......  недель / месяцев: пять дней в неделю по  ..... академических часа в день. 
Примечание: для очно-заочной формы обучения, заочной формы обучения 2-4 часа в день, 
в субботу 6-8 часов.

VII. Аннотация к программе

Аннотация (заполняется строго на основе шаблона без лишней информации)

Программа повышения квалификации/профессиональной переподготовки (выбрать) «Название»

Программа направлена на формирование компетенций в соответствии с трудовыми функциями… (название специальности, по которой можно трудоустроиться, например «с трудовыми функциями секретаря руководителя, медицинской сестры и т.д.»)

В результате обучения выпускник программы будет способен:

(1-5 конкретных умений, например «формировать бизнес план предприятия» или «производить замеры…», «выявлять и устранять проблемы», «организовывать проектную деятельность» и т.д.)

· …

· …

· …

Выпускник программы овладеет опытом ….. (конкретной деятельности. Заполняется в случае, если на программе есть стажировка), полученной в ходе стажировки на предприятиях…. (указать сферу)

Объем программы: _____ часов из них _____ контактных
Режим реализации: очно/очно-заочно с применением дистанционных образовательных технологий (если без – убрать)

Сроки реализации программы:
Входные требования к слушателям (образование и др.)
Особенности программы – коротко то, что считаете важным (не более 3-4 строк)
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